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Freiwilligkeit oder Pflicht?

Positionierung der Diakonie Wlrttemberg
zur Einfihrung eines verpflichtenden Gesellschaftsjahr

In regelm&Rigen Abstanden ist in der Vergangenheit das Thema eines Pflichtdienstes in der
offentlichen Debatte aufgekommen. Die Diakonie Wurttemberg hat die gesellschaftlichen
Veranderungen, die Einfluss auf die Debatte nehmen, zur Kenntnis genommen und
Argumente innerhalb der Fachverbande erértert und diskutiert. Aus diesen Diskussionen ist
eine zwischen Vorstand und Verbandsrat abgestimmte gemeinsame Position
hervorgegangen: Die Diakonie Wirttemberg betrachtet die Freiwilligendienste als &uf3erst
erfolgreich und setzt sich intensiv dafir ein, diese weiter auszubauen. Einer Debatte um einen
Pflichtdienst verschliel3t sich die Diakonie Wirttemberg dennoch nicht und wird sich
konstruktiv einbringen, vorausgesetzt ein solcher Dienst wirde gewinnbringend fir alle
Beteiligten gestaltet.

Aktuelle Situation

Derzeit leisten bundesweit Uber 100.000 Menschen jahrlich einen Freiwilligendienst in
Deutschland, was rund 13% eines Geburtsjahrgangs entspricht. Diese Dienste werden meist
in Vollzeit und in der Regel fur ein Jahr absolviert. In der Diakonie Wirttemberg engagieren
sich rund 1.800 Personen jahrlich. Die absoluten Zahlen sind seit einigen Jahren leicht
rucklaufig, ungefahr in derselben Grofzenordnung wie auch die Zahl der Schulabgéngerinnen
und Schulabgénger. Prozentual bleibt die Zahl der Freiwilligen also konstant bei etwa einem
Siebtel eines Jahrgangs.

Neben der unmittelbaren Gewinnung von helfenden Handen fir die Einrichtungen und Dienste
werden die Freiwilligendienste als eine gute Gelegenheit zur Gewinnung kinftiger Fach- und
Arbeitskréfte betrachtet. Unabhangig davon bieten sie jungen Menschen ein zieloffenes
Bildungsjahr.

Freiwilligendienste attraktiv gestalten und ausbauen

Mit den Freiwilligendiensten existiert bereits ein hervorragend funktionierendes
Engagementangebot, das viele der erwarteten positiven Wirkungen eines verpflichtenden
Dienstes langst erflllt. Eine bessere Forderung dieser Dienste, eine héhere Vergltung fir
Freiwillige und eine gezielte Ansprache der Zielgruppe konnten die Zahl der Freiwilligen
erheblich steigern — zu einem Bruchteil der Kosten eines Pflichtdienstes.

Vor diesem Hintergrund sind die in den letzten Haushaltsberatungen des Bundes geplanten
massiven Kuirzungen im Bereich der Freiwilligendienste unverstandlich und politisch
kurzsichtig. Die Diakonie halt ausreichend Einsatzplatze bereit, um die Zahl der Freiwilligen
spurbar zu erh6hen. Eine deutliche Steigerung der Zahlen auf 20% eines Jahrgangs in den
nachsten finf Jahren scheint moglich. Folgende Schritte sind dazu notwendig:

o Deutlich hoheres Taschengeld, beispielsweise in Hohe des BAf6G-Hbchstsatzes von
derzeit 812 Euro. Viele junge Menschen kdnnen sich derzeit einen Freiwilligendienst
schlicht nicht leisten.
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o Weitere Bonifikationen, wie Vorteile bei der Studienplatzvergabe, der Vergabe von
Wohnheimplatzen sowie bei kulturellen und sportlichen Events.

e Verbesserte Anerkennung des freiwilligen Dienstes, z.B. durch Anrechnung von
Ausbildungszeiten.

e Erleichterte, unbirokratische und vor allem schnelle Bewilligung von Visa fur Bewerber
und Bewerberinnen aus Drittstaaten. In manchen deutschen Botschaften im Ausland
betragen die Wartezeiten bei der Bearbeitung Gber ein Jahr.

e Deutliche Intensivierung der Informationen zu den Freiwilligendiensten an
allgemeinbildenden Schulen im Kontext der Berufsorientierung sowie durch die
Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit.

Die Diakonie Wurttemberg appelliert an die Politik, diese Gestaltungsmaoglichkeiten breit zu
nutzen, um die Freiwilligendienste in Deutschland zu starken und im Sinne des
gesellschaftlichen Zusammenhalts weiter auszubauen.

Wenn Gesellschaftsjahr, dann clever gemacht

In der aktuellen Debatte um ein Gesellschaftsjahr oder einen Pflichtdienst pladiert die Diakonie
Wirttemberg dafur, dass dieser Dienst clever gestaltet sein muss, um die gewiinschten Effekte
zu erzielen. Dazu gehort, dass es ein Bildungs- und Orientierungsjahr mit Bildungsseminaren
und Anleitung bleibt, dass die Dauer ausreichend lang ist (mindestens 6 Monate), dass
ausreichend viele und verschiedene Platze in gemeinnitzigen Institutionen zur Verfligung
stehen, dass Gerechtigkeit in der Einberufung gewahrt wird und dass eine angemessene
Entlohnung vorgesehen ist. Unter Beachtung dieser und weiterer Aspekte kdnnte ein
Gesellschaftsjahr einen wertvollen Nutzen fir die Freiwilligen, fur die Klienten und Klientinnen,
die Institutionen und die Gesellschaft darstellen. Die Diakonie Wirttemberg ist unter diesen
Voraussetzungen interessiert und bereit, den Prozess konstruktiv zu begleiten.
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