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SEMINARKALENDER 2025/2027 

Debora Führung in Spitzenpositionen  

KALENDER SEMINARE MODUL VERANSTALTUNGSORT/ REFERENT:IN  

 

17. – 18. Juli 2025  1. Zukunft von Führung in Diakonie   Visionen und Potenziale  Pflicht 

2 Tage 

Evang. Akademie Bad Boll  

Dagmar Dittmann Doerte Westphal  

18. – 19. September 2025 2. Diakonische Unternehmenskultur- und führung  Pflicht 

2 Tage 

Evang. Tagungshaus Stuttgart -Birkach  

Dr. Lars Charbonnier  

23. – 24. Oktober 2025  3. Personalführung und -entwicklung Wahl 

2 Tage 

Evang. Tagungshaus Stuttgart - Birkach  

 Kirsten Hein  

 

20. – 21. November 2025  4. Organisationsführung - entwicklung  Pflicht 

2 Tage  

Bernhäuser Forst, Leinfelden Echterdingen 

Michael Zirlik 

12. Dezember 2025 und 

23. April 2026 

5. Vielfalt in Führung/Auseinandersetzung mit relevanten 

Vielfaltsaspekten in Organisationen 

Wahl 

2 Tage 

Diakonisches Werk Württemberg  

Lena Japaritze Horst Knöpfel 

4. – 6. Februar 2026 

 

6. Von der Kunst, als Führungskraft authentisch zu bleiben  Pflicht  

2,5 Tage  

 Seminarhaus Albgarten Schelklingen  

Alexander Müller Doerte Westphal  

2026  7. BWL für Nicht-Kaufleute Wahl 

2 – 5 Tage  

Evangelische Hochschule Ludwigsburg  

Dr. Robert Bachert  

12. – 13. März 2026 8. Changemanagement und Krisenmanagement  Pflicht 

2 Tage  

Hotel am Schlossberg, Herrenberg   

Britta Strempel Sabine Kutschus  

17. April 2026 und  

18. September 2026 

9. Sprache – Stimme – Präsenz Wahl  

2 Tage 

Fon Institut Stuttgart  

Ariane Willikonsky und  Jonathan Gottwald  
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7. Mai 2026 10. Zwischenauswertung  – Sichtbarkeit und Präsenz Pflicht 

1 Tag 

Diakonisches Werk Württemberg, Stuttgart  

Stephanie Bauer Dr. Robert Bachert  

 

14. – 15. Mai 2026 11. Krisenkommunikation und Risikomanagement Wahl 

2Tage  

Diakonisches Werk Württemberg 

Gunnar Dillschneider Marcel Schumann   

11. – 12. Juni 2026  12. Arbeitsrechtliche Grundlagen für Führung in Diakonie  Wahl 

2 Tage  

Diakonisches Werk Württemberg  

Ann-Katrin Haas  

14. – 15. Juli 2026 

 

13. Umgang mit Macht  

Spielregeln der Einflussnahme kennen und nutzen 

Pflicht 

2 Tage 

Bernhäuser Forst, Leinfelden Echterdingen 

Kirsten Hein  

23. – 24. September 2026  14. Resilienz für Führungskräfte  

Ausdauer und Kraft im Alltag bewahren 

Wahl 

2 Tage 

Evang. Tagungsstätte Bad Boll  

Heike Kohler  

21. Oktober 2026 15.  Planung Vernetzungsabend 

 

Pflicht 

1 Tag 

Diakonisches Werk Württemberg 

Doerte Westphal  

Herbst 2026  16. Forum für Führung  

Vernetzungsabend zu Zukunftsthemen diakonischer Führung 

Pflicht 

0,5 Tage  

 

22. Januar 2027 Kolloquium und Abschluss Pflicht 

0,5 Tag  

Diakonisches Werk Württemberg  

Doerte Westphal  
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Kurzinformationen zu den Dozent:innen 

 

Referent:in Funktion und Qualifikation Modul 

Dr. Bachert, Robert  Finanzvorstand des Diakonischen Werks Württemberg Zwischenreflektion/BWL  

Bauer, Sabine Geschäftsführerin Personal Services für Unternehmen im Gesundheits- und Sozialbereich 

https://psu-personal-services.de/ 

Zwischenreflektion  

Dr. Charbonnier, 

Lars  

Evangelischer Theologe, Geschäftsführer der Akademien für Kirche und Diakonie gGmbH, zertifizierte Coach 

und Systemischer Berater  

Diakonische 

Unternehmensführung  

Dittmann, Dagmar  Beraterin, Coach und Trainerin „Experience Leadership“ (IEP, EMBA), Dipl. Päd., M.A. 

Organisationsentwicklung, Systemische Coach (SG), E-Trainerin:  

http://www.dagmardittmann.com 

Zukunft von Führung in 

Diakonie  

Dillschneider, 

Gunnar 

Redakteur und Filmemacher für das evangelische Fernsehen; ehem. Pressesprecher im Dekanat, Leiter der 

Kommunikation bei einem großen Träger der bayrischen Diakonie  

Krisenkommunikation  

Haas, Ann-Katrin  Juristische Referentin der landeskirchlichen MAV, Dozentin Universität Darmstadt, Beraterin für Organisations- 

und Personalentwicklung (M.A.), Juristin, Rechtsanwältin 

Arbeitsrecht 

Zirlik, Michael   Studienleiter der Akademie für Kirche und Diakonie gGmbH ,Change management, organizational development, 

Leadership Project leader – expert – consultant – trainer – coach;  

avant companions – Mensch, Team, Organisation | Systemisches Coaching, Kompetenzberatung, 

Persönlichkeitsberatung, Unternehmensberatung (avant-beratung.de) 

Organisationsführung- 

und entwicklung  

 

Hein, Kirsten Diplom-Kauffrau, Gründerin und Geschäftsführerin Expertin für Organisations- und Personalentwicklung; 

Führungskräfteausbildung und -entwicklung in Management und Leadership, Globales und virtuelles Führen 

(inkl. Matrxstrukturen), Diversity & Inclusion Management, Umgang mit Macht: https://contras.net/  

Umgang mit Macht 

Personalführung- und 

entwicklung.  

https://psu-personal-services.de/
http://www.dagmardittmann.com/
https://www.avant-beratung.de/#:~:text=Skip%20to%20main%20content.%20Unsere%20Leidenschaft%20ist%20es,%20Menschen,
https://www.avant-beratung.de/#:~:text=Skip%20to%20main%20content.%20Unsere%20Leidenschaft%20ist%20es,%20Menschen,
https://contras.net/
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Japaridze, Lena Interkulturelle Trainerin/Beraterin, Diakonisches Werk Württemberg, Fachstelle interkulturelle Orientierung, 

Master Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft , Betzavta-Trainerin, befasst sich mit Diversität und 

Antidiskriminierung im diakonischen Kontext 

Vielfalt in Führung 

Knöpfel, Horst Sozialarbeiter/Diakon, Referent beim Diakonischen Werk Württemberg, Fachstelle Interkulturelle Orientierung 

Region Ostwürttemberg/ Oberschwaben, Sozialarbeiter , ausgebildeter Anti-Bias-Multiplikator, Trainer (IHK), 

BETZAVTA-Trainer weitere Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen Qualitäts- und Sozialmanagement. 

Vielfalt in Führung 

Kohler, Heike  Business- und Resilienz-Coach, ehem. Führungskraft der IT-Branche, Partnerin der H.B.T.-Akademie, Dipl. 

Betriebswirtin: www.hbt-akademie.de/team/heike-kohler  

Resilienz 

Oberkirchenrätin 

Prof. Dr.  

Annette Noller  

Pfarrerin, Vorstandsvorsitzende des Diakonischen Werks Württemberg; bis 2020 Professorin für Theologie und 

Ethik in soz. Handlungsfeldern/Diakoniewissenschaft“ an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg 

Zukunft von Führung in 

Diakonie und Kirche  

Müller, Alexander  Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Lehrsupervisor, Business-Coach, Wirtschafts-Mediator, 

diverse psychotherapeutische Aus- und Weiterbildungen (VT, GT, Psychodrama, systemische Therapie, 

provokative Therapie).  

Von der Kunst, als 

Führungskraft authentisch 

zu bleiben 

Strempel, Britta  Organisationsentwicklerin, Systemische Beraterin, Coach mit Führungserfahrung mit den Schwerpunkten 

Neugestaltung von Strategie und (agilen) Organisationsformen, Führung und Zusammenarbeit, Change 

Management und Begleitung von Kulturveränderungsprozessen, Systemisch, ganzheitliche Beratung und -

Begleitung, Persönlichkeitsorientiertes Coaching (Face-to-Face und Online), www.strempel.info 

Changemanagement 

Kutschus, Sabine  Geschäftsführerin der Dienste für Menschen gGmbH, der Dienste für Menschen Sachsen gGmbH, der Dienste 

für Menschen Bayern gGmbH sowie Geschäftsführerin der Dienste für Menschen HWD gGmbH 

Krisenmanagement  

Westphal, Doerte  Diakonisches Werk Württemberg, Referentin Personalentwicklung und Koordinatorin der Debora-Programme, 

Dipl. Soz. Päd. / Soz. Arb. (FH), Systemische Coach (istob), Sozialwirtin (FH), E-Trainerin (mindsystems)  

Koordination 

Prozessbegleitung 

http://www.hbt-akademie.de/team/heike-kohler
http://www.strempel.info/
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Willikonsky, Ariane  Inhaberin der FON Institute für Sprache und Stimme in Stuttgart und im Oberallgäu sowie Autorin zahlreicher 

Fachbücher rund um die Sprache und Stimme. Ihr Hauptanliegen ist die positive Kommunikation:  

https://www.ariane-willikonsky.de 

Sprache Stimme Präsenz  

sowie Gäste aus Spitzenpositionen der Diakonie, Kirche und der Privatwirtschaft im semiformellen Rahmen  

 

 


